Statut
Stowarzyszenia MiloSnikow Kultury Japonskiej ,,Hikari”

Rozdzial I. Postanowienia ogolne

1. Stowarzyszenie Mitosnikow  Kultury Japonskie; ,Hikari”, zwane dalej
Stowarzyszeniem Hikari, jest stowarzyszeniem posiadajacym osobowo$¢ prawna
dzialajacym na podstawie Konstytucji RP, przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.) .

2. Stowarzyszenie Hikari ma swoja siedzib¢ w miescie Chorzow, a terenem jego dziatania
jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. Stowarzyszenie Hikari moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ migdzynarodowa poza

granicami kraju, pod warunkiem, Ze nie narusza ona zobowiazan wynikajacych z umow
migdzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona. W szczegdlnosci
Stowarzyszenie moze tworzy¢ oraz przystgpowa¢ do krajowych i1 migdzynarodowych
zwiazkOw stowarzyszen 1 organizacji o celach dziatania zbieznych z celami Stowarzyszenia,
a takze, w granicach prawem dozwolonych, tworzy¢ inne podmioty.

4. Stowarzyszenie Hikari moze uzywa¢ godla iodpowiadajacej jemu odznaki
zatwierdzonej uchwata Zarzadu, oraz pieczeci nagtowkowe;j 1 okragle;.

5. Stowarzyszenie Hikari jest organizacja niekomercyjna i wszystkie podejmowane przez
nig dziatania rowniez majaq charakter nie dla zysku.

6. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ przede wszystkim na pracy spotecznej swoich
cztonkow. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial I1. Zalozenia dzialalnoSci Stowarzyszenia Hikari

7. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia Hikari jest propagowanie dobrych wzorcow
kulturowych oraz inicjowanie i wspieranie dziatan dotyczacych wzajemnej nauki o tolerancji
wobec réznych kultur, w szczegdlnosci japonskiej. Dla realizacji tego celu Stowarzyszenie
Hikari organizuje i prowadzi dziatania o$wiatowe, dobroczynne i kulturalne stuzace
wzajemnemu poznaniu.
8.  Dzialania statutowe Stowarzyszenia Hikari:
a) integracja i nadanie ram organizacyjnych dzialalno$ci mito$nikéw kultury
japonskiej zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym i konstytucja RP;
b) aktywizacja spolecznosci lokalnej poprzez organizacjg wydarzen kulturalnych;
c) propagowanie wsérod spoleczenstwa, a gléwnie mlodziezy wszelkich form
tworczo$ci zwiazanych z kultura, w szczegdlnosci z kultura Japonii,
d) stworzenie warunkéw do twodrczosci amatorskiej w zakresie szeroko pojgtej
kultury;
e) stworzenie dogodnych warunkow kontaktu z wszelkimi przejawami kultury;



f)  edukowanie nieformalne poprzez stwarzanie forum do wymiany do$wiadczen 1
komunikacji pomigdzy r6znymi kulturami;

g) angazowanie mtodziezy do aktywnego udziatu w Zyciu spotecznym 1 kulturalnym;
h) szerzenie wzajemnej tolerancji, ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania
kultury, historii oraz pamigci narodowej;

1)  rozwijanie migdzynarodowej wspotpracy mtodziezy.

9. Stowarzyszenie Hikari realizuje swe cele poprzez:
a) regularne spotkania cztonkow;
b) organizacjg ogdlnopolskich i regionalnych konwentow tematycznych;
c) organizacj¢ publicznych dyskusji, odczytow, oraz wystaw i seanséw filmowych;
d) organizacj¢ spotkan z twodrcami, krytykami, tlumaczami i1 wydawcami
zajmujacymi si¢ kultura Japonii;
e) organizacj¢ konkurséw tematycznych
f)  umozliwiajac dostgp do literatury, filméw, muzyki i poradnikow zwiazanych z
kultura, w szczegolnosci kultury Japonii, poprzez mechanizm wymiany kolezenskie;j;
g) poprzez wydawanie biuletynéw informacyjnych i wydawnictw fanowskich
zwiazanych z dziatalnoscia Stowarzyszeniem Hikari;
h) wspotpracujac z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami mito$nikow kultury
Japonii;
1) oraz przez kazda inna dziatalno$¢, zwiazana z zalozeniami Stowarzyszenia
Hikari.

Rozdzial I11. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu Hikari

10. Cztonkowie Stowarzyszenia Hikari dzielg si¢ na:

cztonkow zwyczajnych

cztonkow wspierajacych

cztonkow honorowych.
11. Do Stowarzyszenia Hikari moze naleze¢ kazdy obywatel RP, jak i cudzoziemiec,
niezaleznie od tego, czy posiada miejsce zamieszkania na terytorium Polski - pod warunkiem
akceptacji statutu, z zastrzezeniem, ze osoby ponizej szesnastego roku zycia przedstawia
pisemna zgodg rodzicow lub opiekunéw prawnych.
12. Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach odméwié przyjecia nowego czlonka
(decyzja taka musi by¢ podj¢ta wigkszos$cia glosow) jednoczesnie nie przyjmujac pierwszej
sktadki. Osobie, ktorej odmoéwiono przyjecia przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjnej
w terminie do 14 dni od daty wydania decyzji. Jezeli Komisja Rewizyjna uzna odmowg
czlonkostwa za nieuzasadniona, decyzja Zarzadu o nie przyjeciu cztonka zostaje anulowana.
Decyzja Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.
13. Miodziez w wieku 16-18 lat posiada pelne prawa czlonkowskie w Stowarzyszeniu
Hikari pod warunkiem przedstawienia pisemnej zgody rodzicéw lub prawnych opiekunéw,
jednakze we wiladzach wigkszo$¢ musza stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.



14. Cztonkom Stowarzyszenia Hikari ponizej szesnastego roku zycia nie przystuguje prawo
udziatu w gtosowaniu na Walnych Zebraniach, a takze czynne ani bierne prawo wyborcze.
15. Warunkiem przyjgcia do Stowarzyszenia Hikari jest:
a) ztozenie deklaracji cztonkowskiej
b) akceptacja Statutu i regulaminu klubowego
c) uiszczenie obowiazujacych optat cztonkowskich
d) przedstawienie pozytywnej opinii dwoch czlonkéw Stowarzyszenia Hikari.
16. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna, lub prawna, ktéra udziela statego
wsparcia materialnego Stowarzyszeniu Hikari, po wcze$niejszym zaakceptowaniu jej przez
Zarzad.
17. Miano cztonka honorowego przystuguje osobom, ktére w znaczacy sposob przyczynity
si¢ do propagowania kultury, w szczego6lnosci kultury Japonii lub w inny szczeg6lny sposéb
wniosta zastugi dla Stowarzyszenia. Tytul ten przyznaje Zwyczajne Walne Zebranie na
wniosek co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia Hikari. Cztonek honorowy
zwolniony jest ze wszystkich obowiazkow Stowarzyszenia Hikari.
18. Cztonkowie zwyczajni maja prawo do
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia Hikari
(z zastrzezeniem w paragrafie 14).
b) korzystania z majatku, dorobku i innych form dzialalno$ci Stowarzyszenia Hikari
na ogolnie przyjetych zasadach.
c) udziatu we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie Hikari;
d) zglaszania wnioskéw, skarg i1 projektow, oraz zapytan do wladz Stowarzyszenia
Hikari
e) otrzymania i noszenia odznaki Stowarzyszenia Hikari
f)  reprezentowania Stowarzyszenia Hikari na imprezach ogdlnokrajowych oraz
zagranicznych za zgoda Zarzadu.
g) dofinansowania przez Stowarzyszenie Hikari kosztow uczestnictwa w imprezach
ogdlnokrajowych za zgoda Zarzadu, na ktérych czlonek wystgpuje jako reprezentant
Stowarzyszenia Hikari.
19. Czlonkowie wspierajacy maja prawo do:
a) reklamowania swoich wyroboéw i ustug podczas imprez organizowanych przez
Stowarzyszenie Hikari z wyjatkiem spotkan o charakterze zamknigtym
b) oglaszania si¢ jako sponsor Stowarzyszenia Hikari
c) uzywania godta, lub znaku Stowarzyszenia Hikari za pisemna zgoda Zarzadu.
20. Czlonkowie honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia Hikari,
poza tym cztonkowie honorowi posiadaja takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.
21. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia Hikari maja obowiazek:
a) udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia Hikari i realizacji jego celow
b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia Hikari
c) sumiennie wykonywac zadania powierzone przez Zarzad
d) chroni¢ mienie Stowarzyszenia Hikari
e) chroni¢ dobre imig¢ Stowarzyszenia Hikari 1 ksztaltowaé jego pozytywny
wizerunek
f)  propagowac idee Stowarzyszenia Hikari



g) regularnie optaca¢ sktadki
h) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu
22. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z optat czlonkowskich.
23. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia Hikari ustaje na skutek:
a) pisemnego wystapienia zgloszonego do Zarzadu
b) w wyniku nieoptacenia skladki przez dwa kolejne okresy, chyba ze Zarzad uzna
zwtlokg za usprawiedliwiona
c) decyzja Walnego Zebrania w razie naruszenia uchwat, statutu Stowarzyszenia
Hikari badZ w nastgpstwie razacego nie wywiazywania si¢ z podj¢tych zobowigzan
d) S$mierci lub utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu oraz
utraty osobowoS$ci prawnej przez osoby prawne.
e) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego
f) pozbawienia cztonkostwa honorowego decyzja Walnego Zebrania przy
wigkszosci 2/3 glosow.
24. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminéw oraz niestosowanie si¢ do
uchwal wladz Stowarzyszenia czlonek moze by¢ ukarany przez Sad Kolezenski. Sad
Kolezenski moze orzeka¢ wobec cztonkow nastgpujace kary:
upomnienie,
zawieszenie w prawach czlonka na okres od 3 miesiecy do 6
miesiecy,
wykluczenie ze Stowarzyszenia Hikari w razie stwierdzenia razacego
naruszenia przepisow prawa, statutu lub regulaminéw.
25. Wniosek do Sadu Kolezenskiego o ukaranie cztonka sktada Zarzad Stowarzyszenia,
podejmujac uchwate po wystuchaniu zainteresowanego. Sad Kolezenski powinien rozpoznad
wniosek w terminie 14 dni.
26. Czlonkowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia od
decyzji Sadu Kolezenskiego w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o tresci decyzji.
27. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia Hikari zobowiazana jest do zwrdcenia jego
mienia.
28. Osobie wykluczonej ze Stowarzyszenia Hikari przystuguje prawo odwotania si¢ do
Walnego Zebrania w terminie 14 dni od jej zawiadomienia. Odwolanie zostanie rozpatrzone
na najblizszym Walnym Zebraniu. Do tego czasu jej prawa czlonkowskie ulegaja
zawieszeniu.
29. W szczegoélnych przypadkach, na wniosek zainteresowanego, Zarzad Stowarzyszenia
Hikari moze zawiesi¢ cztonkostwo na czas nieokre$lony.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia Hikari

30. Wiadzami Stowarzyszenia Hikari sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna
d) Sad Kolezenski



31. Walne Zebranie jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia Hikari. Walne Zebranie moze
by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. W Walnym Zebraniu biora udzial:

a) z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni.

b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
32. Walne Zebranie zwyczajne zwotywane jest raz do roku przez Zarzad. Termin i miejsce
obrad walnego Zebrania zwyczajnego ustala Zarzad 1 podaje do wiadomosci co najmniej na
miesiac przed terminem zebrania.
33. Na wypadek gdy w podanym terminie na zwyczajne Walne Zebranie przybgdzie mniej
niz potowa uprawnionych do glosowania, Zarzad ustala drugi termin Walnego Zebrania,
ktéry moze by¢ ustalony bezposrednio po pierwszym terminie. W drugim terminie zwyczajne
Walne Zebranie Cztonkow odbywa si¢ bez wzgledu na ilo$¢ przybylych cztonkow.
34. Walne Zebranie nadzwyczajne moze odby¢ si¢ w kazdym czasie. Zwolywane jest przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3
ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych. Jezeli Zarzad, pomimo ztozonego wniosku, nie zwota
walnego zebrania, moze je zwota¢ Komisja Rewizyjna. Nadzwyczajne Walne Zebranie
rozpatruje wylacznie sprawy, dla ktérych zostalo zwotane.
35. Termin i miejsce obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad (lub odpowiednio
Komisja Rewizyjna) podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej na 14 dni
przed terminem zebrania.
36. Jezeli w podanym terminie na nadzwyczajne Walne Zebranie przybgdzie mniej niz
polowa uprawnionych do gltosowania, Zarzad (lub odpowiednio Komisja Rewizyjna) ustala
drugi termin Zebrania, ktory moze by¢ ustalony bezposrednio po pierwszym terminie. W
drugim terminie nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ bez wzgledu na ilos¢
przybylych cztonkow.
37. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalenie zmian w statucie;

b) ustalenie programu i kierunkéw dziatalno$ci merytoryczne;;

c) uchwalanie ordynacji wyborcze;j;

d) wybieranie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby uzupetnianie ich

sktadu;

e) odwotanie poszczegdlnych cztonkéow Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej przy

jednoczesnym wyborze ich nastgpcow;

f)  rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnos$ci Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej;

g) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

h) rozstrzyganie odwotan od uchwat Sadu Kolezenskiego;

1) zatwierdzanie wytycznych preliminarza budZetowego 1 sprawozdan

finansowych;

J)  nadawanie i odebranie tytutu cztonka honorowego;

k) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich;

1) podejmowanie uchwal o przystapieniu lub wystapieniu ze stowarzyszen

krajowych i1 zagranicznych;

m) rozpatrywanie wnioskOw zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia Hikari

podczas zebrania,

n) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia,



38. Walne Zebranie jest wladne do podejmowania uchwat:
a) w pierwszym terminie przy obecno$ci co najmniej potowy wszystkich cztonkow;
b) w drugim terminie niezaleznie od liczby obecnych cztonkow.
39. Walne Zebranie podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia gloséw. Uchwaly
Walnego Zebrania zapadaja w glosowaniu jawnym. Na Zyczenie co najmniej 1/3 liczby
obecnych cztonkdw, przewodniczacy obrad zarzadza glosowanie tajne.
40. Wybory do wiladz Stowarzyszenia Hikari odbywaja si¢ na Walnym Zebraniu wedtug
ustalonej wczesniej ordynacji wyborczej.
41. Kadencja wybieranych wladz Stowarzyszenia Hikari, czyli Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego trwa dwa lata. Ich wybory odbywaja si¢ w drodze jawnego
glosowania.
42. Wszystkie funkcje w Stowarzyszeniu Hikari mozna petni¢ dowolna ilo$¢ kadencji z
rzedu.
43. W przypadku zdekompletowania sktadu wladz Zarzad Stowarzyszenia Hikari zwotuje
nadzwyczajne Walne Zebranie dla dokonania wyboréw uzupetniajacych.
44. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 5 osob: w tym Prezesa oraz czterech Czlonkéw
Zarzadu.
45. Do kompetencji Zarzadu nalezy tworzenie warunkow rozwoju i prawidlowego
funkcjonowania Stowarzyszenia Hikari, a w szczegdlnosci:
a) realizacja celow Stowarzyszenia Hikari;
b) reprezentowanie Stowarzyszenia Hikari na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;
c) kierowanie dziatalno$cia Stowarzyszenia Hikari zgodnie z postanowieniami
Statutu oraz wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania;
d) zwolywanie Walnego Zebrania Stowarzyszenia Hikari;
e) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych;
f)  prowadzenie ewidencji cztonkéw;
g) wystgpowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami o nadanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego;
h) zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia Hikari;
1)  ustalenie budzetu i planow pracy;
J)  prowadzenie spraw administracyjnych i rachunkowos$ci Stowarzyszenia Hikari;
k) nadawanie osobom nalezacym do Stowarzyszeni Hikari funkcji
niewyodrgbnionych w statucie;
1)  upowaznianie Prezesa do podejmowania decyzji w sprawach nalezacych do
kompetencji Zarzadu
m) zatrudnianie specjalistow na potrzeby stowarzyszenia.
n) podejmowanie innych czynnos$ci przewidzianych w statucie
46. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow przy obecno$ci przynajmniej
trzech o0sOb na zebraniach Zarzadu. W razie rownowagi gloséw rozstrzyga glos
przewodniczacego zebrania, ktorym jest Prezes, lub w wypadku jego nieobecnosci inny
cztonek Zarzadu wskazany przez Prezesa.
47. Zarzad pracuje w sposob ciagly. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin Zarzadu
uchwalany przez Zarzad.
48. Zebranie Zarzadu zwoluje Prezes, w wyjatkowych sytuacjach zebranie jest zwolywane
na wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu.



49. Do podpisywania pism w imieniu Stowarzyszenia Hikari, wychodzacych na zewnatrz,
Prezes moze upowazni¢ innego cztonka Zarzadu.
50. W razie ustapienia Prezesa wladzg sprawuje inny cztonek Zarzadu wybierany na drodze
glosowania, az do najblizszego Walnego Zebrania.
51. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob: w tym Przewodniczacego i dwoéch
cztonkéw Komisji.
52. Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ merytoryczna i finansowa
Stowarzyszenia Hikari na wszystkich szczeblach.
53. Osoby nalezace do Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu.
54. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie co najmniej dwa razy do roku kontroli caloksztaltu dziatalno$ci
Stowarzyszenia Hikari, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialalno$ci finansowej pod
wzgledem celowosci, rzetelno$ci i gospodarnosci;
b) wystgpowanie w oparciu o ustalenia kontroli z wnioskami i zapytaniami do
Zarzadu;
c) sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan z caloksztaltu swej dziatalnosci;
d) wystgpowanie na Walnym Zebraniu z wnioskami o udzielenie (lub nie)
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia Hikari;
e) ocena dzialalnosci Zarzadu na wniosek wlasny, Prezesa, Wiceprezesa lub Zarzadu;
f)  opiniowanie zgodno$ci regulamindw wewngtrznych ze Statutem;
g) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow w
razie stwierdzenia nie wywiazania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a
takze prawo zadania zwotania zebrania zarzadu;
h) zwotanie Walnego Zgromadzenia w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym statutem.
55. Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.
56. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 0os6b wybranych przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie
Sadu Kolezenskiego wybieraja ze swego grona Przewodniczacego.
57. Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:
a) rozpatrywanie spraw zwiazanych z naruszeniem przez cztonkow postanowien
statutu;
b) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow pomig¢dzy cztonkami a wladzami
Stowarzyszenia;
c) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu,
d) orzekanie w kwestii zgodno$ci wewngtrznych przepiséw i decyzji.
58. Sad Kolezenski moze naktada¢ nastgpujace kary organizacyjne:
- upomnienia
* nagany
- zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 3 miesigcy do 6 miesigcy
- wykluczenie ze Stowarzyszenia.
59. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego maja prawo uczestniczy¢é w posiedzeniach Zarzadu
oraz przeglada¢ 1 otrzymywaé wszelkie dokumenty znajdujace si¢ w posiadaniu
Stowarzyszenia, ktére maja zwiazek z prowadzonymi przez Sad sprawami.



60. Posiedzenia Sadu Kolezenskiego odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Posiedzenia zwotuje
Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego,

Rozdzial V. Majatek Stowarzyszenia Hikari

61. Majatek Stowarzyszenia Hikari stanowia nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
62. Na fundusze Stowarzyszenia Hikari sktadaja si¢
a) sktadki cztonkowskie;
b) dotacje, darowizny 1 zapisy;
c) dochody z dzialalnos$ci statutowe;;
63. Gospodarka majatkowa i finansowa Stowarzyszenia Hikari nalezy do Zarzadu.
64. Rokiem budzetowym jest rok kalendarzowy
65. Do zaciagania zobowiazan majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkow
Zarzadu dziatajacych tacznie

Rozdzial VI. Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia Hikari

66. Uchwaly o zmianie w statucie Stowarzyszenia Hikari podejmuje Walne Zebranie
wigkszoscia 2/3 gtosow przy obecnos$ci co najmniej 2/3 uprawnionych do gltosowania.

67. Uchwale w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia Hikari podejmuje Walne Zebranie
wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnos$ci co najmniej 2/3 uprawnionych do gltosowania.

68. W razie podjgcia decyzji o rozwiazaniu Stowarzyszenia Hikari, Walne Zebranie
podejmuje decyzje o przeznaczeniu jej majatku i powotuje 3 osobowa Komisje
Likwidacyjna.
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